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Wer sind wir? ~ #lukunftjetzt
o

EDEKA Rhein-Ruhr z&hlt zu einem der gréBten Arbeitgeber und
Ausbildungsbetriebe in Nordrhein-Westfalen. Das genossenschaftlich
organisierte Unternehmen garantiert eine optimale Versorgung der
selbststandigen Einzelhdndler und der in Eigenregie betriebenen
Markte in NRW sowie in den angrenzenden Gebieten Nieder- : Betriebliche Umschulung als:
sachsen und Rheinland-Pfalz. Die Genossenschaft beschaftigt rund

50.000 Menschen und erwirtschaftete 2021 einen Umsatz von rund ) - Kautmann* Im EI“ZEIhandEI

5,7 Milliarden Euro. Der Hauptsitz ist in Moers.

mit der Zusatzqualifikation

rrischespezialist*
MEHR BUS SICH. Dauer: 24 Monate | 2 IHK-Abschlisse
/ .

EDEKA.

Bewerhen Sie sich!

EDEKA Rhein-Ruhr Stiftung & Co. KG
Ausbildung & Entwicklung
Edekaplatz 1 | 47445 Moers

MACHEN SIE =

. Starten Sie jetzt bei

Gerne per E-Mail:
rr-akademie@edeka.de
Bei Fragen: 02841 / 209 2884

*Anmerkung: Soweit in diesem Dokument in Bezug auf Personen die ménnliche
Form verwendet wird, so geschieht dies aus Grinden der besseren Lesbarkeit. 5 A
Es sind stets alle Geschlechter gemeint. Wir . Lebensmittel.



Was kdnnen Sie
erreichen?

Worum geht es?

In Kooperation zwischen Werden Sie mit der Umschulung
EDEKA Rhein-Ruhr und der zum Frischespezialisten zum Fach-
Bundesagentur fur Arbeit bieten experten und sichern Sie sich
wir die Teilnahme an = einer in nur zwei Jahren gleich zwei
betrieblichen Einzelumschulung in Abschlisse auf einmal: Kaufmann*
einem systemrelevanten Bereich im Einzelhandel mit der Zusatz-
wie dem Einzelhandel an. Sie qualifikation Frischespezialist.
werden in einem teilnehmenden Die Umschulung verbindet Kreati-
EDEKA Markt in |hrer Néahe vitat, Kontaktfreudigkeit und kauf-
eingesetzt, vor allem an den mannisches Talent mit Fach- und
Bedientheken, bei den Molkerei- Sozialkompetenz.

produkten und im Obst- & Gemlse-

bereich.

Filr die gesamte Dauer wird eine
monatliciie Umschulungsvergiitung
von 2004 € brutto gezahit.

Wir 9 Lehensmittel.

Was bieten wir Ihnen?

24 Monate Umschulung in Vollzeit « Ubernahme von anfallenden Kosten
Verhaltnis Theorie/Praxis (Fahrtkosten und ggf. Hoteluber-

50% zu 50% nachtungen zu Seminaren und der
Intensivbetreuung wahrend der Berufsschule, Zuschuss zu zusétz-
Umschulung licher Kinderbetreuung)

Intensive Vorbereitung auf die o Krisensicherer Arbeitsplatz
Prafungen o attraktive Geldpramie bei Bestehen
Gemeinsame Erarbeitung aller der IHK-Priifung
Umschulungsformalitéten ¢ Urlaubsanspruch von 36 Tagen/Jahr

Foérderung durch die Agentur fir (6-Tage Woche)
Arbeit bzw. Jobcenter

Was hringen Sie mit?

Keine Berufsausbildung ¢ Angemessene Deutschkenntnisse
Min. 4 Jahre nicht mehr im (mind. Niveau B2)
Ausbildungsberuf tatig o Geklarter Aufenthaltsstatus und
Achtung: Die Ausbildung darf Arbeitserlaubnis '
nicht Kaufmann* im Einzelhandel

oder Verkéaufer* sein!

Insgesamt mind. 3 Jahre sozial-

versicherungspflichtig beschéaftigt



