
Warum Job komPAKT?
Sie wünschen sich Unterstützung bei der Verwirklichung 

Ihrer beruflichen Ziele? 

Dann sind Sie beim Team Job komPAKT genau richtig.

Persönlich 

• Qualifizierte Beratung durch Spezialisten verschiede­

ner Bereiche

• Individuelle Begleitung durch erfahrene Ansprech­

partner

Aktiv 

• Vielfältiges Beratungs- und Förderangebot

• enge Vernetzung zu anderen Projekten

• Vermittlung beruflicher Weiterbildungsqualifikationen

Konkret 

• Unterstützung bei der Bewerbung für aktuelle Stellen­

angebote der Region

• Vermittlung in Arbeit oder Praktika, um ein Berufsfeld 

kennen zu lernen

• auf Wunsch Begleitung zu Vorstellungsgesprächen

Transparent 

• Bei uns stehen Sie und Ihre Bedürfnisse im Mittel­

punkt!

• In enger Abstimmung mit Ihnen nehmen wir Kontakt 

zu Arbeitgebern auf, die Ihrem Profil entsprechen.

Mehr Infos?

Der Einstieg in unser Projekt ist freiwillig. Sie alleine ent­

scheiden, ob Sie von unseren Angeboten profitieren und 

mit uns zusammenarbeiten möchten. 

Bitte wenden Sie sich bei Interesse an: 

Job komPAKT - Frau Hanna Bastürk 

Tel.: 0228 / 8594-294

jobcenter-bonn.team685@jobcenter-ge.de
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- Weiterbildung -

Beschäftigtenförderung für 
Kundinnen und Kunden (BiK)
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Sie sind Arbeitnehmer*in, erhalten Leistungen 

vom Jobcenter und möchten sich beruflich 

weiterbilden? Dann sprechen Sie uns an!

Weiterbildung geht uns alle etwas an! Unter den Stichwor­

ten "lebenslanges Lernen" und "Förderung für Beschäftigte" 

engagiert sich Ihr Jobcenter Bonn für Ihre berufliche Weiter­

bildung!

Ihre Vorteile: 

• Weiterbeschäftigung mit Gehaltsfortzahlung

• Übernahme entstehender Unkosten durch das 

Jobcenter Bonn

• Aktualisierung Ihrer beruflichen Kenntnisse

• Erweiterung Ihres möglichen beruflichen Aufgabenge­

biets

Voraussetzungen:

Sie sind sozialversicherungspflichtig angestellt und wollen 

sich beruflich weiterentwickeln. 

Zögern Sie nicht, Ihre*n Ansprechpartner*in im Jobcenter 

Bonn zum Thema "Beschäftigtenförderung integrierter 

Kunden (BiK)" zu kontaktieren. 

Wir prüfen gerne, ob eine entsprechende Förderung für Sie 

in Betracht kommt!

Weiterbildung macht’s möglich!

Sie haben die Wahl zwischen abschlussorientierten Qua­

lifizierungen oder Anpassungsfortbildungen.

Abschlussorientierte Qualifizierung

Hierunter werden alle Weiterbildungen verstanden, die mit 

einem regulären Ausbildungsabschluss enden. Das ist Ihre 

Chance, einen Berufsabschluss zu erwerben!

• Umschulung 

Im Rahmen einer verkürzten Ausbildung erwerben 

Sie einen Berufsabschluss. In der Regel dauert eine 

Umschulung 2/3 der regulären Ausbildungszeit und 

umfasst auch den Besuch der Berufsschule.

• Teilqualifizierung 

Ausgewählte Ausbildungsberufe sind in mehrere 

Module zerlegt, die Sie einzeln durchlaufen und indi­

viduell bestimmen, wann Sie welche Inhalte lernen 

möchten. Denn jedes Modul endet mit einem geson­

derten Abschluss-Zertifikat. Liegen alle Zertifikate vor, 

können Sie mit der sogenannten Externenprüfung 

Ihren Berufsabschluss erwerben.

• Externenprüfung 

Sie besitzen bereits mehrere Jahre Berufserfahrung 

in einem Ausbildungsberuf? Nach einem 6-monatigen 

Lehrgang, können Sie die Abschlussprüfung bei der 

jeweiligen Kammer ablegen und einen Berufsab­

schluss erwerben.

Anpassungsfortbildung

Ihnen fehlt nur eine kürzere Weiterbildung?

• Voraussetzungen wie bei Externenprüfung

• Mind. 160 Unterrichtseinheiten

• über reines Betriebsinteresse hinausgehend 

Alle Weiterbildungen müssen nach AZAV* zertifiztiert sein. 

(*Anerkennungs- und Zulassungsverordnung - Weiterbil­

dung - AZAV)

Sie sind Arbeitgeber*in und möchten Ihre Be­

schäftigten qualifizieren? 

Dann sprechen Sie uns an!

Qualifizierte Fachkräfte sind auf dem Arbeitsmarkt schwer 

zu finden. Nutzen Sie daher schon vorhandene Potenzia­

le in Ihrem Betrieb und bilden Sie Ihre Beschäftigten weiter! 

Dabei haben Sie und Ihre Beschäftigen ein vielfältiges Kur­

sangebot zur Auswahl. Einen guten Überblick erhalten Sie 

unter www.arbeitsagentur.de oder kontaktieren Sie Ihre*n 

Ansprechpartner*in im Rahmen der "Beschäftigtenförde­

rung integrierter Kunden (BiK)". 

Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich betrieblich neu struktu­

rieren oder langjährige Beschäftigte mit anspruchsvolleren 

Aufgaben betrauen möchten. Um den Strukturwandel Ihres 

Betriebes zu unterstützen, hat der Gesetzgeber vielfältige 

Möglichkeiten geschaffen.

Voraussetzungen:

Ihr*e Mitarbeiter*in erhält aufstockende Leistungen vom 

Jobcenter Bonn und wird bei Lohnfortzahlung für Weiterbil­

dungszeiten vom Betrieb freigestellt. Gerne prüfen wir für 

Sie, welche Möglichkeiten für Ihre Beschäftigten in Betracht 

kommen!

Vorteile für Arbeitgeber: 

• Erstattung des Gehalts sowie anteiliger Sozialabga­

ben während der Weiterbildungszeiten

• Sie gewinnen eine weitergebildete Fachkraft für die 

Zukunft! 

Die gesetzlichen Förderungen richten sich nach der Größe 

des Betriebes, Art der Weiterbildung sowie den individuel­

len Eigenschaften des Beschäftigten. Gerne beraten wir Sie 

persönlich und prüfen, ob und welche Förderung in Frage 

kommt.

http://www.arbeitsagentur.de

